На основу члана 10. и члана 16. Закона о удружењима и фондацијама Републике Српске (’’Службени гласник Републике Српске'', број: 52/01, 42/05), Оснивачка Скупштина Удружења пољопривредних произвођача ''АГРОМАЈЕВИЦА'' Лопаре, на сједници одржаној дана 12.03.2010. године, донијела је

 

С Т А Т У Т 
 Удружења пољопривредних произвођача

''АГРОМАЈЕВИЦА''Лопаре

I - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1.

 

Овим Стутом утврђују се основна питања од значаја за рад удружења пољопривредних произвођача ''АГРОМАЈЕВИЦА''Лопаре (у даљем тексту: Удружење), а нарочито:
- назив и сједиште Удружења,
- циљеви и дјелатност Удружења,
- чланство Удружења,
- организација Удружења,
- органи Удружења,
- представљање и заступање Удружења,
- запослени и ангажовани у Удружењу,
- финансирање дјелатности Удружења,
- јавност рада Удружења,
- спајање, раздвајање, трансформација и распуштање,
- печат и амблем Удружења,
- престанак рада Удружења,
- поступак за измјене и допуне Статута.

 

Члан 2.

 

Удружење је невладина, непрофитабилна и неполитичка организација свих својих чланова.   

Удружење има својство правног лица.

Удружење у правном промету наступа самостално, у оквиру своје правне способности, а закључује правне послове, предузима радње и иступа у правном промету у своје име и за свој рачун.

За обавезе у правном промету Удружење одговара својом цејлокупном имовином - потпуна одговорност.


II - НАЗИВ И СЈЕДИШТЕ 
Члан 3.

 

Назив Удружења гласи: Удружење пољопривредних произвођача ''АГРОМАЈЕВИЦА'' Лопаре.

Члан 4.

Сједиште Удружења је у Лопарама, улица Цара Душана бб.
Удружење дјелује на подручју Републике Српске и Босне и Херцеговине.

III - СВРХА, ПРОГРАМСКИ ЦИЉЕВИ И ДЈЕЛАТНОСТ УДРУЖЕЊА


Члан 5.


Удружење је основано ради следећих основних циљева:


-  представљање и заступање интереса пољопривредника према властима на локалном, републичком и државном нивоу у РС и БиХ;
- остваривање утицаја на побољшање стања у пољопривреди и развој пољопривреде на подручју општине Лопаре;
- залагање за побољшање конкурентности пољопривредника на домаћем и иностраном тржишту;
- сарадња са истим или сродним домаћим, као и страним удружењима и институцијама;
- пружање стручне помоћи и подршке члановима Удружења у различитим областима (порези, правна питања,  заштита домаће производње, социјална политика и сл. ) .

Члан 6.


Удружење ће као главни предмет активности имати слиједеће обавезе:


- да штити законске интересе пољопривредника, да заштити домаћу пољопривреду, да информише јавност, институције власти о потребама и жељама свих чланова које су се појавиле у пракси;
- да предложи компетентним властима неопходне законске, социјалне и административне мјере за јачање, одржавање и систематско развијање пољопривреде, те увођење нових начина производње у пољопривреди;
- да предлаже рјешења за ефикаснији развој пољопривреде, извозне иницијативе и активности на побољшању стандарда и квалитета живљења;
- да информише надлежне институције власти општине и РС о проблемима пољопривредника као и да информише чланове и чланице Удружења о својим иницијативама;
- да прати и подржи професионалну едукацију у области пољопривреде;
- да развија и шири специјално знање, да подржава значајне научне радове ради побољшавања социјалног живота, инсиситира на примјени и провођењу у праксу прописа из области пољопривреде, да пажљиво прати све чињенице и примјене које се тичу пољопривреде и пољопривредних произвођача, да дискутује о њима правовремено и да заузме став према њима;
-  да буде у контакту што је могуће више са сличним организацијама из Републике Српске, односно БиХ, као и иностранства путем размјене информација и на друге начине;
- да сакупи и координира статистичке податке и неопходну документацију да би могли информисати владе на свим нивоима власти и јавност о правој ситуацији у пољопривреди;
- да судјелује у изради закона и нормативних аката у складу са законом;
- да члановима Удружења омогући приступ медијима, те да издавањем својих публикација, врши и на овај начин промоцију интереса чланова Удружења;
- да стално предузима акције за подржавање развоја техничког и стручног образовања, као и да осигура непосредну сарадњу између образовања и пољопривреде.

IV - ЧЛАНСТВО УДРУЖЕЊА

1. Пријем у чланство 


Члан 7.


Чланство у Удружењу је добровољно.


           Члан Удружења може бити свако физичко или правно лице које добровољно приступи Удружењу на начин прописан Статутом.

         Члан Удружења може постати сваки грађанин РС и БиХ који је на било који начин повезан са обављањем пољопривредне дјелатности, ако прихвата циљеве Удружења и овај Статут, те ако потпише приступницу. Правна лица приступају у Удружење доношењем одлуке о приступању од свог надлежног органа те прихватањем циљева, програма и статута Удружења пољопривредних произвођача ''АГРОМАЈЕВИЦА'' Лопаре.


          Удружење води регистар чланова Удружења.


Члану Удружења издаје се чланска карта.


2. Престанак чланства


Члан 8.

Чланство у Удружењу престаје:
- иступањем из Удружења;
- престанком рада Удружења;
- смрћу члана и
- искључењем из Удружења због тежег кршења Статута и одлука органа Удружења, као и нарушавања угледа Удружења.

        Члан, односно чланица може иступити из Удружења у било које вријеме, тако што ће дати писмено обавјештење о својој намјери иступања.

Чланство престаје истеком наредног дана по пријему обавијести о иступању.

Члан 9.

Приједлог за искључење може дати подружница Удружења за свога члана, а иницијативу подружници може дати сваки члан Удружења.

Одлуку о искључењу доноси предсједник Удружења о чему писмено обавјештава искљученог члана, уз навођење разлога због којих је искључен.

Против одлуке предсједника Удружења искључени члан има право жалбе Скупштини Удружења у року од 15 дана од дана пријема обавијести.

Одлука Скупштине по жалби је коначна.

У току поступка по жалби права искљученог члана се суспендују.

О евентуалном поновном пријему искљученог члана одлучује предсједник Удружења.

В - ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНА

Члан 10.

Права члана Удружења су:

-       да равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења;
-        да учествује у одлучивању на Скупштини Удружења  у складу са Статутом;
-        да бира и буде биран у органе Удружења;
-        да буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења;
-        да остварује и друга права у складу са овим Статутом.

Члан 11.

Обавезе чланова и чланица Удружења су:

-          да активно дјелује и доприноси остваривању циљева Удружења;
-          да плаћа чланарину, у складу са одлуком надлежног органа Удружења;
-          да морално и на други начин подржава дјелатност и углед Удружења;
-          да поштује договорене професионалне стандарде и правила понашања у вези са остваривањем циљева Удружења;
-         да извршава и друге обавезе у складу са овим Статутом.



VI - ОРГАНИ И ОДЛУЧИВАЊЕ У УДРУЖЕЊУ 

Члан 12.


Органи Удружења су:
1. Скупштина,
2. Предсједник, 

3. Управни одбор и
4. Надзорни одбор. 


а/ - Скупштина

Члан 13.


       Скупштина је највиши орган Удружења, који ради у сједницама.


       Скупштину Удружења чине сви чланови Удружења.
       Из реда чланова Удружења бира се предсједник скупштине и секретар Удружења. Секретара именује и разрјешава предсједник Удружења.

Члан 14.

Скупштину сазива предсједник Удружења, а у његовом одсуству други члан Скупштине којег он писмено овласти.

Ванредну сједницу Скупштине могу писмено затражити најмање 30% чланова Скупштине.

Предсједник Удружења је обавезан сазвати сједницу Скупштине у року од два мјесеца од дана писменог тражења.

Члан 15.

Скупштина Удружења има следећа овлаштења:

- доноси План и програм рада Удружења;
- доноси Статут Удружења и одлучује о његовим промјенама;
- бира и разрјешава предсједника Удружења;
- бира и разрјешава чланове Управног одбора; 

- бира и разрјешава предсједника и чланове Надзорног одбора;
- усваја Финансијски план и Завршни рачун, те надзире коришћење средстава Удружења;
- утврђује генералну политику дјеловања Удружења;
- одлучује о припајању, раздвајању, трансформацији, распуштању и престанку рада Удружења, те о другим статусним промјенама;
- одлучује о расподјели имовине Удружења за случај престанка његовог постојања;
- одлучује о другим питањима од значаја за дјеловање и организацију Удружења у складу са Статутом.

Скупштина Удружења доноси Пословник о свом раду којим се ближе уређује начин рада Скупштине Удружења, у складу са овим Статутом.

Члан 16. 

Сједнице скупштине су јавне, а одлуке се доносе јавним изјашњавањем у складу са Пословником.

Скупштина Удружења своје одлуке и друга акта доноси надполовичном већином уколико овим Статутом или Пословником није другачије одређено.

На сједници скупштине води се записник.

б/ - Предсједник

Члан 17.

Предсједника Удружења бира и разрјешава Скупштина Удружења из реда својих чланова, без конкурса, јавним гласањем.

Предсједник се бира на период од 4 године и може бити поново изабран.


Члан 18.

Права и обавезе предсједника су:

· сарађује са Управним одбором Удружења у циљу спровођења одлука донесених од стране Скупштине;

· именује и разрјешава Секретара Удружења;

· именује и разрјешава представнике организационих јединица ван сједишта Удружења;
· именује и разрјешава предсједнике секција;
· представља и заступа удружења према трећим лицима;

· обавља друге репрезентативне функције које му повјери Скупштина;

· организује извршење одлука Скупштине;

· одговоран је за закониост рада Удружења.

в/ - Управни одбор

Члан 19.

              Управни одбор има 5 чланова које бира и разрешава Скупштина Удужења из реда својих чланова, непосредно , јавним гласањем, на период од 4 године.
          Чланови Управног одбора између себе бирају председника Управног одбора.

    Права и обавезе Управног одбора:

· припрема планове и програме рада Удружења, припрема сједнице Скупштине;

· припрема и предлаже измјене статута и других аката које доноси Скупштина;

· доноси одлуке о формирању организационих јединица ван сједишта Удружења;

· доноси одлуке о формирању секција Удружења;

· доноси одлуке и друга општа акта која нису у надлежности Скупштине;

· спроводи политику, закључке и друге одлуке донесене од стране Скупштине;

· управља имовином друштва;

· подноси Скупштини извјештај о раду Удружења;

· заједно са предсједником  Управни одбор је одговоран за закониост рада Удружења;

· обавља друге послове повјерене од стране Скупштине.

г/ - Надзорни одбор

Члан 20.

Надзорни одбор се састоји од предсједника и два члана.

Надзорни одбор бира Скупштина Удружења на период од 4 године, из реда чланова Удружења, са могућношћу поновног избора.

Надзорни одбор има следећа права и обавезе:

- контролише и прати располагање материјално-финансијским средствима;
- даје упутства за материјално-финансијско пословање органима Удружења;
- подноси извјештај Скупштини Удружења о располагању материјално-финансијским средствима;
- обавља и друге послове у складу са законом.

VII - ОРГАНИЗАЦИЈА УДРУЖЕЊА

Члан 21.

Удружење дјелује на попдручју општине Лопаре, РС и БиХ.

Удружење дјелује самостално, преко својих чланица и преко организационих јединица изван сједишта Удружења, на јединственим програмским начелима те према програмима својих чланица.

Члан 22 

Удружење може имати и друге облике дјеловања на територијалној основи (канцеларије и сл.), о чему надлежни орган доноси посебну одлуку, у складу са законом и овим Статутом. 
Члан 23. 

О организацији организационих јединица изван сједишта Удружења, надлежни орган доноси посебну одлуку, у складу са овим Статутом.

Члан 24. 

Удружење функционално дјелује преко својих секција организованих по дјелатностима.

Удружење може конституисати слиједеће секције, и то:

1. Секција воћарства,

2. Секција сточарства, 

3. Секција ратарства, 

4. Секција мљекарства, 

5. Секција повртларства, 

6. Секција пчеларства, 

7. Секција свињогојства, 

8. Секција овчарства и козарства,

9. Секција рибарства, 

10. Секција љеко-биља, 

11. Секција перадарства, 

12. Секција узгоја шумских плодова.

Одлуку о организовању секција доноси надлежни орган Удружења у складу са одредбама Статута.


Члан 25.

Секцијом руководи и усклађује њен рад предсједник секције, којег именује предсједник Удружења, у складу са одредбама овог Статута. 

Члан 26.

Зависно од потребе, у Удружењу се могу конституисати и друге секције из области дјелатности Удружења.

VIII - ПРЕДСТАВЉАЊЕ И ЗАСТУПАЊЕ 

Члан 27. 

У јавности Удружење представља предсједник Удружења.

У правном промету Удружење заступа предсједник Удружења у оквиру својих овлашћења одређених овим Статутом.

IX - ФИНАНСИРАЊЕ ДЈЕЛАТНОСТИ 

Члан 28. 

Удружење се финансира:

- приходима од чланарине;
- приходима од донација и спонзорства;
- приходима из других извора у складу са законским прописима.

Висина и начин плаћања чланарине регулисаће се посебном Одлуком о чланарини, коју доноси Скупштина Удружења. 

Члан 29. 

Одлуке о приходима и расходима доноси Скупштина Удружења у складу са финансијским планом и програмом рада Удружења.

Материјално-финансијско пословање Удружења води се по важећим законским прописима. 

X - ЗАПОСЛЕНИ И АНГАЖОВАНИ РАДНИЦИ УДРУЖЕЊА

Члан 30. 

Удружење може у складу са потребама имати стално запослене раднике, који не морају бити чланови Удружења.

Запослени радници имају обавезе, одговорности и права у складу са законом, овим Статутом и интерним актима Удружења. 

Члан 31. 

Удружење може закључује уговор о ангажовању стручних сарадника (истраживача, аналитичара, адвоката, консултаната, савјетника и сл.). 

Стручни сарадници се могу ангажовати и за само одређене послове ради реализације појединачних пројеката организације из дјелатности Удружења.

 Стручни сарадници не морају бити запослени у Удружењу. 

Члан 32. 

Стручни сарадник може бити лице са одговарајућим моралним и стручним ауторитетом и мора бити лојалан програмским начелима и статутарним циљевима Удружења. 

Члан 33. 

Удружење може имати волонтере који се ангажују на реализацији мисије и конкретних циљева организације, који нису запослени у Удружењу.

XI - ЈАВНОСТ РАДА, ИНФОРМИСАЊЕ И КОМУНИКАЦИЈА 

Члан 34. 

Рад Удружења и његових органа је јаван.

О ставовима, закључцима и пословним одлукама Удружења и његових органа редовно се информише јавност путем саопштења за јавност, а чланови Удружења путем билтена које ће сваки члан добијати на своју адресу.

XII - ПЕЧАТ УДРУЖЕЊА

Члан 35. 

Удружење има печат округлог облика, пречника 35 мм, са називом Удружења, кружно исписаним ћириличним и латиничним писмом.

Удружење има и свој штамбиљ правоугаоног облика - димензија 40 x 30 мм, са знаком, скраћеним називом и сједиштем Удружења, те ознаком за број акта и датум. 

Удружење има амблем.

XIII - СПАЈАЊЕ, РАЗДВАЈАЊЕ, ТРАНСФОРМАЦИЈА
ИЛИ РАСПУШТАЊЕ 

Члан 36. 

Удружење се може припојити другом удружењу.

Друго удружење се може припојити овом Удружењу.

Удружење може извршити спајање са другим удружењем тако да таквим спајањем настане ново удружење.

Удружење се може трансформисати у фондацију, у складу са законом.

Удружење се може распустити, у складу са законом и овим Статутом. 

Члан 37. 

Одлуку о спајању, припајању или трансформацији доноси Скупштина Удружења, двотрећинском већином чланова, на приједлог предсједника Удружења.

XIII - ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА 

Члан 38. 

Престанак рада Удружења може наступти у следећим околностима:

- одлуком Скупштине Удружења;
- ако број чланова буде мањи од законски прописаног минимума за рад Удружења;
- ако рад Удружења забрани надлежни орган. 

Члан 39. 

У случају престанка рада Удружења, Скупштина ће усвојити ликвидациони план те именовати и поставити једног или више ликвидатора.

У случају престанка рада Удружења имовина Удружења се распоређује првенствено на измирење законских и уговорних обавеза, те се преостала имовина члановима Удружења.

XIV - ПРИЈЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 40. 

Измјене и допуне овог Статута проводе се по истом поступку који је предвиђен за његово доношење, на темељу иницијативе чланства или органа Удружења.

Измјене и допуне овог Статута доносе се двотрећинском већином гласова присутних чланова Скупштине.

Члан 41. 

Статут Удружења, одлуку о измјенама и допунама Статута и друга општа акта које доноси Скупштина потписује предсједник Удружења или други члан Скупштине којег он овласти. 

Члан 42.

Овај Статут ступа на снагу даном доношења.







        ПРЕДСЈЕДНИК УДРУЖЕЊА







ПОЉОПРИВРЕДНИХ ПРОИЗВОЂАЧА 

Број:





       ''АГРОМАЈЕВИЦА'' ЛОПАРЕ

Дана:

                                                      ________________________
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